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Meétricas GRI

A nossa performance:
economica, social,
ambiental e governativa

Aplicamos a Global Reporting Initiative (GRI) com

o objetivo de enquadrar e reportar a nossa performance de
sustentabilidade. A nossa interpretagcdo destas orientagoes
baseia-se na relevincia dos temas no nosso negocio

e no proprio setor. Como resultado, ndo reportamos sobre
cada um dos indicadores da GRI, mas apenas naqueles
que consideramos que tém relevancia e até aplicabilidade
a nossa atividade. A partilha do nosso desempenho de
2021 é autodeclarada (self-declared) ndo tendo as suas

conclusodes sido auditadas por terceiros.

O nosso compromisso € o de, anualmente, regressarmos
a esta andlise da nossa performance de sustentabilidade,
numa base comparavel, que nos permita adequar as
nossas politicas aos objetivos ambiciosos que fixamos.

Descricao

/

102-1

Nome da organizacao

PLMJ Advogados, SP, RL

102-2

Atividades, marcas, produtos
e servicos

www.plmj.com

102-3

Localizacado da sede

Lisboa, Portugal

102-4

Local de operacdes

Em Portugal: Lisboa, Porto e Faro
Internacionalmente: Angola e Mocambique

102-8

Informacdes sobre colaboradores

https://www.plmj.com/pt/pessoas/

102-13

Participagdo em associagdes

Business Council for Sustainable Development Portugal
GRACE — Grupo de Reflexdo e Apoio a Cidadania Empresarial
Associacao Pro Bono

UN Global Compact

Mindful Business Charter

102-14

Declaracao do mais alto executivo

“Temos um caminho a percorrer, que Nndo nos assusta. Porque sabemos onde
gueremos chegar, e, principalmente porque o percorremos com a motivagao

de o fazer em conjunto com os nossos colaboradores, fornecedores, clientes, e
parceiros.” - Bruno Ferreira, managing partner (o statement completo pode ser
lido no relatdrio, na seccao “Focados em sustentabilidade, de olhos postos numa
economia regenerativa”).

102-16

Valores, principios, normas
e cddigos de comportamento

https://www.plmj.com/pt/sobre-nos/qguem-somos/

102-43

Abordagem para o envolvimento
de stakeholders

Monitorizamos as metas assumidas anteriormente, cumprindo com o
compromisso de constantemente prestar contas a nossa comunidade de
stakeholders, que inclui os nossos colaboradores, clientes, fornecedores,
parceiros, instituicdes de ensino, e a comunidade em geral. A renovagao das
preocupacdes em cada uma das tematicas foi reforgada principalmente através
de uma escuta interna, implementada junto de um conjunto de colaboradores
que, ativamente, participaram em focus groups e que tanto contribuiram para o
conteudo deste relatdrio.

102-46

Definigdo do conteudo do relatdrio
e dos limites de tdpicos

Publicamos anualmente o nosso desempenho em matéria de sustentabilidade
de acordo com a metodologia e indicadores do GRI — Global Reporting

Initiative, que contempla as dimensdes econdmica, social e ambiental. Em
complemento, monitorizamos as metas assumidas anteriormente, cumprindo
com o compromisso de constantemente prestar contas a nossa comunidade de
stakeholders. As novidades em termos de conteudo para a edicdo de 2021 do
Relatdrio de Sustentabilidade sdo a inclusdo de uma secgédo de aprendizagens e
uma secgdo de monitorizacdo dos compromissos assumidos.

Ver capitulo “Abordagem metodoldgica ao relatdrio” para mais detalhes.

102-47

Lista de tépicos materiais

A analise de materialidade mantém-se inalterada para o presente ano de 2021.
Nesse sentido, os temas-chave s&o (i) salde mental e bem-estar, (ii) diversidade
e inclusao, e (iii) responsible business.

Ver capitulo “Abordagem metodoldgica ao relatdrio” para mais detalhes.

102-50

Periodo coberto pelo relatdrio

01/01/2021 a 31/12/2021

102-52

Ciclo de emisséo de relatdrios

Anual

102-53

Contacto para perguntas
sobre o relatdrio

daniela.amaral®@plmj.pt

102-54

Declaracéao de relato em conformidade
com as Normas GRI

A nossa interpretacado destas orientacdes baseia-se na materialidade dos temas
das nossas operagdes de negocio e do proprio setor. Como resultado, ndo
reportamos sobre cada um dos indicadores da GRI, mas apenas naqueles que
consideramos relevantes e com aplicabilidade a nossa atividade.

302-1

Consumo de energia dentro
da organizagcao

O nosso consumo de energia em 2021 foi de 1210 kWh por colaborador
(comparado com 905 kWh por colaborador em 2020). Esta subida deveu-se ao
aumento da area do escritdério do Porto.

303-1

Consumo de agua dentro
da organizagcao

O nosso consumo de agua em 2021 totalizou 18,2 m® por colaborador (comparado
com um consumo de 22,9 m? por colaborador em 2020).

303-3

Agua reciclada e reutilizada

O novo edificio da nossa sede em Lisboa foi construido tendo como um dos

principais objetivos a gestédo eficiente de agua, pelo que, para esse efeito,

promoveu iniciativas de redugao e recuperacao de aguas, nomeadamente:
Instalacdo e a utilizagcdo de equipamentos hidraulicos eficientes — torneiras em
WC, chuveiros, urindis, autoclismos e torneias em copas/cozinhas dispde de
especificagdes de redugdo de caudal e arejadores, de modo a cumprirem com
desempenhos de eficiéncia hidrica;
Rede de recuperacao de aguas pluviais. O sistema de aproveitamento de
aguas pluviais permite que estas aguas sejam recolhidas e aproveitadas para
descargas sanitarias.

Com estas iniciativas, 100% dos créditos LEED disponiveis na area da eficiéncia
hidrica, permitem redugdes nos consumos de agua, nomeadamente:
26,3% dos consumos totais de agua do edificio supridos por um sistema de
recolha e recuperagcao de agua pluvial;
51,06% de redugédo dos consumos totais de agua potavel;
75% de reducgédo dos consumos de agua potavel para descargas sanitarias;
49,56% de reducdo dos consumos de agua para irrigacdo (espécies autéctones
e irrigacéo eficiente).

Estas percentagens foram obtidas através de um software de calculo e validadas
e certificadas no &mbito da certificagdo LEED.

3056-2

Emissdes indiretas (Ambito 2) de gases
de efeito estufa (GEE) provenientes
da aquisigdo de energia

Assumindo os dados da EDP de 199,7 g/kWh para 2021, as nossas emissdes
indiretas de GEE em 2021 relacionadas com o consumo de eletricidade foram de
0,24 toneladas por colaborador (comparado com um consumo de 0,17 toneladas
por colaborador em 2020).

305-3

Outras emissdes indiretas (Ambito 3)
de gases de efeito estufa (GEE)

Assumindo os dados da CP de 7,05 kg de emissdes de CO, por passageiro

em 2021, as nossas emissdes de GEE (Ambito 3) relacionadas com comboios
totalizaram 0,001 toneladas por colaborador. Assumindo uma média de 90 kg de
emissdes de CO, por cada hora de voo, e uma meédia de 2,6 horas de voo, o nosso
Ambito 3 de emissdes de GEE relacionadas com voos totalizaram 0,14 toneladas
por colaborador.

306-2

Residuos gerados

Assumindo uma meédia de 5 gramas por folha de papel, o nosso consumo de
papel em 2021 totalizou 15,9 kg por colaborador (comparado com 20,4 kg por
colaborador em 2020).

3071

N&o conformidade com leis
e regulamentos ambientais

N&o existiram incidentes de ndo conformidade com leis e regulamentos
ambientais.

401-1

Novas contratacdes e rotatividade
de colaboradores

Em 2021, a taxa de contratagcdo de novos colaboradores situou-se nos 12% e a de
rotatividade nos 20%.

401-2

Beneficios oferecidos a colaboradores
a tempo integral que ndo séo
oferecidos a colaboradores
temporarios ou a tempo parcial

Os beneficios oferecidos aos nossos colaboradores sdo: subscricdo de pacotes
de comunicagdes madveis, bolsa para formagao e desenvolvimento, seguro de
saude gratuito (extensivel ao agregado familiar), pagamento de quotas da Ordem
dos Advogados, parcerias como parte do PLMJ Plus (um programa de descontos
e ofertas vantajosas), um check-up médico anual, consultas de psicologia
gratuitas, subsidio de transporte ou garagem comparticipada, seguro de vida
(consoante a senioridade), prémio anual em fungéo dos resultados da avaliagéo
de desempenho, possibilidade de trabalho a distdncia até dois dias e meio por
semana e flexibilidade de horérios.

401-3

Licenga de maternidade/paternidade

Em 2021, foram tiradas 20 licencas de parentalidade. A nossa politica de
parentalidade para a equipa de producgdo prevé uma reducao proporcional do
objetivo de horas de produgéo e contribuicdo em caso de auséncia de até 6
meses apods maternidade e de até um més apds paternidade, acrescido de
um més por cada filho adicional em caso de nascimentos multiplos. As regras
tambem sdo aplicaveis em caso de adogao conjunta ou singular, incluindo
casais do mesmo género. A remuneragao variavel e a progressao na carreira
ndo sdo impactadas quando um dos pais tira a licenga (sendo, para efeitos de
remuneragao e progressao, atribuida a mae a nota de avaliagéo do exercicio
anterior a licenca ou nota mais alta que tenha recebido caso tenha participado
no exercicio de avaliagdo ocorrido posteriormente).

403-1

Sistema de gestdo de saude
e seguranca do trabalho

O nosso fornecedor de gestdo de saude e seguranca no trabalho esta certificado
de acordo com as normas ISO 9001, ISO 14001 e OHSAS 18001. A nossa intervencao
neste dominio envolve todos os departamentos internos em colaboragao proxima
com uma entidade terceira certificada. Através desta parceria, o nosso objetivo € a
promogao da higiene, seguranca e saude no trabalho.

403-2

Identificacdo de perigosidade,
avaliacado de riscos e investigagao
de incidentes

Preenchemos todos os requisitos legais e regulatdrios no que toca a identificagdo
de perigos, avaliagdo de riscos e investigacado de incidentes. Os nossos escritérios
recebem anualmente visitas de auditoria por parte de uma entidade terceira
certificada. Como parte destas visitas, existe uma avaliagcdo da identificacdo da
perigosidade e é feita uma avaliagao profissional de riscos de acordo com MARAT.
Com base em cada visita anual, € preparado um relatdrio de diagndstico, e sao
definidas medidas concretas, comunicadas a todos os colaboradores.

403-3

Servicos de saude do trabalho

Preenchemos todos os requisitos legais e regulatdrios neste dominio. Em particular,
asseguramos formacgao obrigatdria a todos os colaboradores, exercicios de
simulacéo periddicos e procedimentos regulares de auditoria interna e externa.

403-4

Participacéo dos colaboradores,
consulta e comunicagédo aos
colaboradores referentes a saude
e seguranca do trabalho

Os nossos colaboradores estdo envolvidos em procedimentos de saude e
seguranca como parte do nosso cumprimento das regras exigidas neste dominio.

403-5

Capacitagado de colaboradores em
saude e segurancga no trabalho

A PLMJ tem vindo a assegurar e a dotar os colaboradores de ferramentas sobre
segurancga e saude no trabalho, através de formacdes, workshops e agdes de
sensibilizacdo, que permitam identificar e desenvolver competéncias emocionais
na gestdo de doengas mentais associadas ao trabalho e, ainda, foram
ministradas formagdes em suporte basico de vida com desfibrilhador automatico
externo (18 Operacionais Ativos), de emergéncia e agdo de sensibilizagcéo de
seguranga contra incéndios.

Em 2021 desenvolveu-se novas formagdes e atualizagdo de conhecimentos em
matéria de equipas de emergéncia (Primeira intervencdo e evacuacio).

Formacao de equipas de emergéncia:
Novas acdes de formacéo a 9 colaboradores;
Atualizacdo de conhecimentos a 29 colaboradores.

403-6

Promocédo da saude do colaborador

Ver capitulo “Sadde mental e bem-estar”.

Outras iniciativas:
Implementagdo de um survey de Wellbeing (Pulse Survey), com o objetivo de
auscultar os nossos colaboradores, aferindo a sua percecao relativamente a
temas como produtividade, colaboracao, realizacdo pessoal e work-life balance
em contexto de teletrabalho.
Update ao seguro de saude, com o alargamento da rede de especialistas
na area da estomatologia e da oftalmologia, e a comyparticipacao de
medicamentos ate 180€.
Realizagdo de 74 consultas médicas e 71 de psicologia.
244 presencas nas 29 sessdes de mindfulness.
70 pedidos de vacinacao contra a gripe.
Divulgacao do guia pratico e de sensibilizagdo sobre gestdo de equipas em
teletrabalho, assim como algumas agdes internas de resposta a pandemia da
COVID-19, como o reforgo da comunicagdo e de protocolos com laboratdrios.
Acdes de sensibilizagdo e prevengao de burnout e gestéo de stress.
Criacédo de um dia de celebracao interna de bem-estar, com o reforco do
compromisso com o Mindful Business Charter (MBC), o langamento do
programa de bem-estar e atividades com convidados externos no &mbito do
bem-estar e salde mental no trabalho. Participaram 138 pessoas no evento, 37
participantes no quiosque do bem-estar (rastreio de salde) e 26 participantes
nas consultas de ergonomia.
Na primeira temporada de bem-estar contamos com 33 participacdes no
workshop “Dormir melhor”, 32 no de “Skin Care”, 19 no de “Finangas pessoais”
e 8 no de “Relaxamento Muscular”.

403-8

Colaboradores abrangidos por um
sistema de gestdo de saude
e segurancga no trabalho

Todos os nossos colaboradores estédo abrangidos pelo nosso programa de saude
e seguranca no trabalho.

404-1

Média de horas de formacao por ano,
por colaborador

Em 2021, organizamos cerca de 54 agdes de formacao diferentes, direcionadas a
equipa de producéo e equipa de gestao, totalizando cerca de 300 horas de formacao.

404-2

Programas para o desenvolvimento
de competéncias dos colaboradores
e de apoio a transicdo de carreira

Para 2021, desenvolvemos um plano de formacédo customizado para a equipa

de producgado e equipa de gestao, promovendo a atualizagdo de competéncias
digitais e comportamentais. A cada colaborador foi atribuido um orgcamento
especifico para formacgado externa, para cursos de entidades externas fora

do &mbito do plano anual de formacao. Iniciamos, paralelamente, acdes de
formacdes no d&mbito do bem-estar e salde no trabalho, bem como a construcao
de programas de orientacdo para a equipa de producdo, de forma a capacitar
os(as) advogados(as) em fase de progressdo de carreira para os desafios do seu
novo nivel de senioridade.

404-3

Percentagem de colaboradores

que recebem avaliagdes regulares

de desempenho e de desenvolvimento
de carreira

Em 2021, 70% dos nossos advogados e 79% da nossa equipa de gestdo
receberam avaliagdes de desempenho (em 2020, estas percentagens foram de
84% e 87% respetivamente. A reducdo deve-se ao facto de mais colaboradores
terem entrado na empresa nos ultimos 6 meses, periodo a partir do qual sdo
feitas avaliagcbes de desempenho).

405-1

Diversidade em &rgdos governativos
e colaboradores

Em 2021, o nosso trabalho em diversidade esteve focado na tematica da
equidade de género. Em termos externos, juntdmo-nos ao movimento HeforShe
em Portugal; Internamente, focdmo-nos na andlise e monitorizagdo das nossas
politicas internas que estdo relacionadas com a promogao da equidade de
género. Estas incluem politicas de parentalidade (para pais e maes), assim como
politicas de trabalho flexivel. Entre 2020 e 2021, verificamos uma ligeira evolugao
positiva na equidade de género no nivel de maior senioridade — sécios — com um
aumento de 2 pontos percentuais da representacdo de mulheres.

Ver capitulo ‘Diversidade e inclusdo’ para mais detalhes.

4131

Operagdes de engagement,
avaliacbes de impacto e programas
de desenvolvimento voltados para
a comunidade local

O principal foco de 2021 foi a expansédo da equipa que desenvolve trabalho nesta
area de pratica, em conjunto com o alargamento da nossa oferta de servicos. Em
2021, contribuimos com 4875 horas de assessoria pro bono no total, envolvendo
159 advogados (41% dos colaboradores). O nosso apoio pro bono beneficiou 19
organizacoes.

Ver capitulo ‘Responsible business’ para mais detalhes.

ISOMOS GUIADOS PELOS NOSSOS VALORES
INCONFORMISMO, IMPACTO, EMPATIA, DIVERSIDADE, CORAGEM

O NOSSO DESEMPENHO EM 2021 | O NOSSO COMPROMISSO PARA O FUTURO
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